EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Jairo Humberto Hernandez Loaiza.

Numero de contrato: No. CO1.PCCNTR. 5862360 de 2024
Periodo: agosto de 2024

Supervisor de contrato: Yudy Falla Bohérquez

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes agosto de
2024

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS.

No Evidencias Relacionadas Descripcion de
Evidencias

1 Captura de pantalla Diagramador generado por Enlos LMS se
SOFIA PLUS mes de Agosto (mensual) encuentra:
Programa de

e [ Y T formacion.

e Proyecto formativo

- Planeacion
pedagoégica GFPI-F-
134.

-Guia de
aprendizaje GFPI-F
— 135 de lafase

- Material de
Apoyo

- Evidencias
-Tabla 1

- Captura de
pantalla de
Diagramador
generado por
SOFIA PLUS
(mensual)

Captura de pantalla
del

horario de
formacion tercer
trimestre.

Captura de

- Pantalla horario
asignado por

Coordinacion
Académica.




Captura de pantalla Asistencia mes anterior.
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Captura de

pantalla del
Formato de Apoyo
Asistencia Ficha 2921856

Reporte de juicios evaluativos.
Complementarias

Captura de pantalla
de reporte de juicios
evaluativos.

No se ejecuta en este periodo contractual seguimiento de
etapa Productiva.

Captura de pantalla
formato seguimiento
etapa productiva.




No se ejecuta en este periodo alistamiento, ejecuciony
evaluacién del proceso de induccién a la Formacién

Profesional

Integral.

Presenta re

portes y reposan en LMS y/o en el Drive

asignado por coordinacidn: -Juicios evaluativos de las

fichas asign

e

adas. -Inasistencias reportadas en SOFIA Plus.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAIRO HUMBERTO HERNANDEZ LOAZA
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO LATINOAMERIGANO DE ESPECIES MENORES
FECHAINICIAL: 0110812024 00.00.00
FECHAFINAL: 3110812024 23.59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS

202185 - SERVICOS FARMAGELTICOS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: _ 5000

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
Ecamaevenio ] Tomas ]

TOTALTEMPOEOTS: G0

ACTIVIDADES ADICIONALES
[Fecha miciar | FEchAT

- Reportes estadisticos
generados del
aplicativo SOFIA Plus y los
registros inherentes al
proceso de formacidn
definidos por el SENA
reposan en LMS y/o en el
Drive asignado por
coordinacion:

-Juicios evaluativos de las
fichas asignadas.
-Inasistencias reportadas en
SOFIA Plus.

--Informe apoyo a la
formacién (reporte de
tiempos)

-Informe Mensual se
evidencia Captura
pantalla de

inasistencias de Sofia
Plus




Registro fotografico del desarrollo curricular con los Participa en los equipos de
equipos ejecutores desarrollo curricular para el
seguimiento, actualizaciény
gestidn de desarrollo curricular:
en el presente informe se
evidencia con captura de
pantalla del documento

de apoyo Lista de

chequeo desarrollo
curricular entregado por

el equipo pedagodgico del
centro.

Drive Equipo Ejecutor: L.cheq, Tabla 1Dir. Ventas -
Gestidn Empresarial-Servicios Farmacéuticos.

Para: Hoover Zuleta Rendon Jue 01/08/2024 10:42

Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 30/07/2034 10:42

o Tabla 1_2921884 Planeacion ... |,
—~ 29K8

Companero corrijo la tabla 1, no hagas caso de la anterior sino de esta que envio Tabla1

correjida
[POTTaTono INStructor ficha - 2921874 @ Publica
Jairo Humberto Hernandez Loaiza © &« & ~» @ O
Para: Maria Amparo Arroyave Toro Dom 11/08/2C

3 Lista de Chequeo Exposicion.. o, [ Listade Chequeo Producto- .. |,  [3 TABLA1FICHA 2649640.CO... ,
P ke S Soxe S 23ke

Mostrar los 4 datos adjuntos (320 KB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo
kria Amoaro,
Informes cargados en
Se entregan los informes requeridos en los tiempos Plataforma SECOP 1]
estipulados. y debidamente revisados
y aprobados por el
i Supervisor de contrato,
- en el Drive asignado por

coordinacion académica.




Actividad propuesta mercadeo Cine-foro Biblioteca TSF

7}\% e ™ m

INA OGN - \racien, pr o

Captura de pantallade la
actividad propuesta a los
aprendices con
manejo del sistema de
Biblioteca SENA

10.

NO se participa en Certificacion de Normas de
Competencia, sugeridas por el centro de formacion y/o
relacionadas con el proceso de formacién profesional
integral.



https://repositorio.sena.edu.co/handle/11404/3235

11.

Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento
del objeto contractual.
Encuesta Clima Laboral SENA

Clima laboral - Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

P CARACTERIZACION

Powered by ENKETO
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Caractarizacion de Actividades Extramursies frante o SG-SST AFGIONAL VALLE

Asignacién horas agosto @ pisiica

@ Paola Andrea Restrepo Castano ® « & ~

Para: Hoover Zuleta Rendon: Diana Marcela Hemandez: Jennyffer Bueno Restrepo: y 8 mas

CC: Yudy Falla Bohorquez Alixon Yulieth Reina Nieto: Andres Mauricio Rendon Ocampo
@ Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Dom 06/08/2034 18:55
Buenas tardes.

Teniendo en cuenta que tienen pendiente horas para el mes de agosto dentro de la ejecucion de sus obligaciones contractuales de
prestacion de servicio con el Centro CLEM TuLUA, nos permitimos convocarlos a reunién virtual mediante el sigulente enlace;
mafana alas 11:30 am.

(Sin titulo)

Viernes, 9 agosto - 11:30 - 13:00

Zona horarla: America/Bogota

Informacién para unirse a la reunién de Google Meet

Vinculoa la https://meet. google.com/bjz-ojnk-uyf

Captura de Pantalla del
registro en el correo
encuesta clima laboral
y caracterizaciéon
actividades
extramurales.




